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INTRODUGAO

A terceira edicdo do Relatorio de Sustentabilidade 2024 - Sado Manoel
reflete o nosso compromisso continuo com as praticas responsaveis e
transparentes na cadeia de beneficiamento e comercializagadao de
borracha natural.

Ao longo deste ano, intensificamos nossos esforgcos para promover a
inovagcdo sustentavel, reduzir nosso impacto ambiental e contribuir,
de maneira positiva, com as comunidades ao nosso entorno.
Acreditamos que a sustentabilidade deve estar no centro de todas as
nossas operagcdes e decisdbes estrategicas, guiando-nos rumo a um
futuro mais responsavel e equitativo.

No presente relatdorio, destacamos nossas principais iniciativas e
resultados, abordando as questdes ESG, como conservagcdo ambiental,
uso eficiente de recursos, e projetos sociais na regiao em que
atuamos. Também apresentamos nossos objetivos e metas futuras,
reafirmando nosso compromisso com a melhoria continua e a
transparéncia em todas as nossas agdes.
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MENSAGEM DA
DIRECAO

E com orgulho que compartilho a terceira edicdo do nosso Relatorio de
Sustentabilidade - Sadao Manoel, um marco importante em nossa jornada de

Y

responsabilidade corporativa e inovagao sustentavel.

Acreditamos que o0 sucesso econdmico deve andar de maos dadas com a
responsabilidade ambiental e social. Temos trabalhado arduamente para
integrar praticas sustentaveis em cada etapa do nNnoOssO processo € na
interagcdes com a comunidade onde operamos. Nossa visdo € sermos lideres em
sustentabilidade no setor de borracha natural, estabelecendo padrdes elevados
gque promovam o0 bem-estar do planeta e das pessoas.

Este relatdorio oferece uma analise detalhada dos nossos esforcos, desafios
superados e conquistas alcancadas. Celebramos, por exemplo, a conquista da
medalha de ouro EcoVadis 2024, um reconhecimento que reflete nosso empenho
em adotar padrdes globais de exceléncia em sustentabilidade.

Convidamos todos a explorar este relatdorio e a partilhar da nossa visdao de
futuro. Juntos, podemos criar um impacto duradouro e transformador.

Cordialmente,

’ #"
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ADRIANO JUNIOR SABINO
DIRETOR COMERCIAL

SAO MANOEL™
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NOSSA EMPRESA @

A Usina Sado Manoel esta situada na zona rural de Neves Paulista. A cidade fica na regido de Sao José
do Rio Preto, interior de Sao Paulo, uma area destacada como principal polo nacional de produgao de
borracha natural.
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Iniciamos nossas atividades de beneficiamento de borracha natural no ano de 2015. Apesar de
sermos uma empresa relativamente jovem, nascemos da unido de gestores com mais de 20 anos de
experiéncia em manutengao de seringais e produgdo de borracha natural.

Possuimos a certificacdo ISO 9001, que assegura a qualidade de nossos produtos e servigos, e
seguimos a norma automotiva IATF 16949 em resposta as exigéncias de nossos clientes.

Uma de nossas metas do ano de 2024 era obter a Certificagdo ISO 14001:2015, a qual alcangamos em
agosto deste mesmo ano, demonstrando Nnosso compromisso proativo com a gestdo ambiental em
nossas atividades, produtos e servi¢os, visando um futuro mais sustentavel.

NOs da Usina S&o Manoel gerenciamos 100% do nosso processo de producgao, desde a coleta dos
coagulos nas propriedades rurais, passando pela recepcao e preparagdo da materia-prima, ate a
entrega do produto final aos nossos clientes.

Todo o processo de transformacao do coagulo em borracha seca € supervisionado por profissionais
altamente qualificados, incluindo engenheiros agrbnomos especializados em cultivos de seringais e
engenheiros de producéo especializados em beneficiamento de borracha natural.

Nosso acompanhamento rigoroso e permanente garante exceléncia, confiabilidade e eficiéncia do
produto, atendendo as principais industrias pneumaticas do mundo e de autopecas do pais.

A Usina Sdo Manoel esta comprometida com um caminho de seguranca, sustentabilidade e
autossuficiéncia na Cadeia Produtiva da Borracha Natural no Brasil.
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NOSSA
EMPRESA =

Missao
® o

Criar um ambiente de parceria e
comprometimento  com NOSSOS
clientes, proporcionando
previsibilidade, qualidade, estabilidade
e longevidade no relacionamento de
fornecimento de borracha natural
sustentavel e rastreavel, utilizando-se
agua de reuso em Seu pProcesso
produtivo.

N

Visao
e E——
Produzir produtos de qualidade que

atendam aos requisitos dos nossos
clientes, se estabelecendo como um

fornecedor de qualidade no mercado

brasileiro = internacional,
desenvolvendo uma relagcéo
sustentavel entre negocios e meio
ambiente.

Valores
@ o

Fornecimento de produto com

qualidade, pontualidade e
volume, conforme as
especificacdes dos clientes;

Valorizagao dos clientes,

fornecedores, colaboradores e
da comunidade local;

Difusao de uma cultura
ambiental entre oS
colaboradores;

Reducédo de possiveis impactos
ambientais gerados durante o
processo produtivo;

Destinagéao correta dos
residuos gerados durante o
processo produtivo; e
Comprometimento de todos os
colaboradores com a missao da
Sao Manoel.



LINHA &

DO TEMPO

2015

*Aquisicao de usinade beneficiamento
de borracha natural.
*Adequacao dos reservatorios de
tratamento de agua do processo.
Ampliacdao do barracao da Producao.
Construcao deboxde armazenamento
de mateéria-prima.
*Construcao detanque de lavagem.
Construcao dasede administrativa.
*Melhorias nolaboratério.
*Certificagao 1ISO9001:2008.

2016

*Aquisicao de embaladeira de fardos de
GEB-10.
*Aquisicao de maquinapaletizadora.
*Homologacao Pirelli.

2017

*Construcdo dopatio de lavagem de
caminhdes, retendo o chorume em
caixas de decantacao.

alarmes sonoros e visuais e extintores
de incéndio.

*Construcdo de doca para entrega e
saida de caminhdes de carga no
carregamento de GEB-10.
‘Novo reservatério de agua para
producao.
*Homologacado Bridgestone.

‘Implantacao do sistema de hidrantes,

«Compra de pa carregadeira para
auxiliar o processo.
Constru¢do de novo tanque no
processo.

Instalacao de estufa para auxilio de
analise de matéria-prima.
*Instalacdo da central de GLP da
Nacional Gas.
*Recertificacdo ISO 9001:2015.
*Homologacdo Prometeon.
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2021

2022

*Aumento de capacidade produtiva. Construcdo do leito de secagem para  *Construcdo de cabine secundaria de  *Aquisi¢cao de nova prensa automatica
Construcdo de novo patio para residuos do processo. energia elétrica. atendendo ms normas
recebimento e maturacdao de matéria- +Compra de reservatorio para preparar <Construcdo de tanque de preé-lavagem, regulamentadoras.
prima. coagulante de matéria-prima. filtro coletor de residuos, desintegrador «Compra de nova empilhadeira.
*Construcdo de nova lagoa de *Construcdo de almoxarifado para de matéria-prima de alta eficiéncia e *Melhoria do banco de capacitores,
tratamento de efluentes do processo. produtos quimicos. baixa manutencao. diminuindo consumo de energia reativa.
Melhoria do encanamento dos tanques Compra de nova pa-carregadeira. ‘Medalha bronze na auditoria de
do processo. *Construcdo de nova cabine de energia Sustentabilidade Ecovadis.
«Construcao de cabine principal de para aumento decapacidade. *Melhorias no sistema de bombeiro com
energia elétrica. *Construcdo de patio para drenagem do novas bombas e alarme.
*Aquisicao de novo Detector de Metais. chorume dos caminhdes. *Homologacdo Sumitomo Rubber.
*Construcdo de almoxarifado de diesel. ‘Recertificacdo 1ISO9001:2015.

*Homologacao Continental.

LINHA &

DO TEMPO
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LINHA &

DO TEMPO

2023 2024 2025

*Cobertura e ampliacao do Patio de MP.
*Cobertura da area de Pre-Lavagem. PP
*Construcdo de espaco para analises de DRC.
*Novo elevador de canecas de a¢o inox.
‘Novo Patio de recebimento de Coagulos.
*Melhoria no Tratamento de Efluentes com
sistema biolégico.
*Trilnos para resfriamento extra de carrinhos.
‘Melhora na eficiéncia da Turbina de ventilagao.
*Construcdo de almoxarifado de Suprimentos.

*Construcdao de 2 novos box de armazenamento
de Matéria-Prima.

‘Melhoria no Processo de Pré-Lavagem com
construcdo de novo tanque de alvenaria, esteira
e peneira de filtragem dos residuos.
‘Balanca para conferéncia dos pesos dos fardos.
*Compra de ventilador industrial para auxiliar no
resfriamento dos fardos.

‘Reformas de painéis elétricos atendendo a

\ NR10. i
*Novo redutor dierrwrsT;znadoO ara Slab Cutter 1 RFesitiieEige (SO S0
. P " . *Certificacao 1SO 14001:2015.
para evitar quebras e manutenc¢des corretivas. . . . O
‘Homologacio Tenneco *Aquisicao de sinaleiro de oscilagao de A | &
Homolosacio Zana ﬂex. temperatura. SAO MANOEL®
gels ' -Medalha de ouro EcoVadis 2024.
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NOSSO NEGOCIO =

Por meio de um modelo de negdcios integrado e verticalizado, atuamos em toda a cadeia produtiva
para consolidar nosso papel como um player estrategico na producdo de mateéria-prima para a
industria pneumatica. Investimos no cultivo de seringais para produzir borracha natural,
especificamente o Coagulo Virgem a Granel (CVG), que, apos colheita e processamento, resulta no
Granulado Escuro Brasileiro (GEB-10), essencial para a industria de pneus e artefatos do pais.

Essa matéria-prima € utilizada mundialmente na fabricag&o de pneus, correias, buchas, luvas, solados e
mMuitos outros produtos.

Em 2024, alcangcamos a producéo de 10,4 mil toneladas, um crescimento de 18,8% em comparacéo a
2023, quando a producgdo foi de 8,7 mil toneladas de GEB-10. Esse aumento foi devido a uma
recuperagcdo do setor da borracha natural, que enfrentava uma baixa de pregcos e crescente
concorréncia devido ao grande volume de importacdo de pneus prontos em 2022 e 2023.

A S&do Manoel € uma importante geradora de empregos e renda na regido noroeste paulista,
participando de toda a cadeia produtiva agroindustrial e criando 68 empregos diretos e mais de 600
indiretos. Visamos um aumento significativo de vagas de trabalho para o ano de 2025 por conta da
ampliacdo de nossas instalagdes.

Como uma das maiores produtoras de GEB-10 no Brasil, seguimos as melhores praticas internacionais
de manejo sustentavel, com monitoramento continuo de nossas areas, de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA - MAPA).

Assim, nossas operacdes no beneficiamento de borracha natural conectam florestas plantadas que
produzem borracha renovavel a industria, servindo a sociedade com responsabilidade e
sustentabilidade.

- &
SAO MANOEL™
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NOSSOS NUMEROS
14.000 ton/bslano capacidade instalada.

Capacidade de expansao:
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fornecedores de MP.

Colaboradores: 95% de satiSfa?§°o

100% COntrOle estatistico do processo.

;". Homologada em « das Industrias de pneu do mundo.
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TIVA

Nosso modelo de gestado esta voltado ao aprimoramento continuo do engajamento dos colaboradores
no alcance dos nossos objetivos estrategicos.

Atraves da Estrutura Organizacional estabelecemos as metodologias aplicadas em reunides mensais
de desempenho operacional e financeiro. Nelas as areas operacionais de apoio validam indicadores e
metas, consolidando o modelo de gestao e a cultura de analise critica de resultados entre a lideranca
atraves da Analise Critica de Desempenho referente a cada area da empresa.

Para a melhoria continua de nossas estrategias, utilizamos o brainstorming proporcionando a evolugéo
de performance operacional e financeira em todos os niveis hierarquicos. Deste modo, o método cria
um fluxo continuo de informacgdes, o que favorece a agilidade do processo decisorio da equipe S&o
Manoel.

Tambéem possuimos uma Politica de Direitos Humanos e Diretrizes Sociais que sao disseminadas
atraves de treinamentos, palestras aos nossos colaboradores, abordando temas como: principios
eticos e de conduta dentro da empresa, responsabilidade social, respeito com o meio ambiente,
respeito e igualdade, liberdade de associagcdo, prevengcdo ao trabalho escravo e infantil, apoio a
diversidade, tratamento das informacgdes, prevengcdo a corrupgao e lavagem de dinheiro e como
denunciar caso percebam alguma situagéo que va contra o documento citado.

®
Relatorio de Sustentabilidade 2024
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SAO MANOEL
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Em 2019, demos inicio a um processo de ampliacdo. A estratégia reflete nosso objetivo
de investir na expansao da capacidade produtiva, bem como de armazenagem de
mateéria-prima para garantir um volume expressivo que traga beneficios ao processo
de maturacgcao e permita a producgao linear durante todo ano, evitando assim a escassez
de materia prima durante o periodo da entressafra.

A expansao da nossa capacidade produtiva visa aumentar nossos mercados e gerar
ainda mais oportunidades de emprego na regiao, enriguecendo a cadeia produtiva da
borracha no Brasil.

Para o ano de 2025 finalizaremos a instalagdo das novas estufas de secagem,
produzidas em ago inox, atendendo a evolugdo do nosso mercado e suas exigéncias,
conforme descrito em nosso Plano de Negdcio.

Parte da nossa politica € superar as expectativas de nossos clientes, a qual buscamos
atender todos os dias, expandindo, alcangcando novos mercados e investindo em nosso
mercado da Borracha Natural.
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STATISTICO

PRODUQAO DE GEB-10 ANO A ANO
(em toneladas)

CONTROLE E
DO PROCESS

A adocao dos controles estatisticos de processo nos 14000
permite gerar acdes controladas e eficazes deaumento 19433
deproducéao.
produe 12000 1307
Com base na captacédo deinformacdes daproducédo e 10421
doconsumo deinsumos, podemos determinar 10000 9125 8058
comprecisao anecessidade deajustes em cadaetapa do 8769
processoe assim melhorar a competitividade da 8000 =335
mateéria-prima produzida.
6000
* A Produgcédo em 2020 foi ligeiramente menor que em
2019 devido ao inicio da pandemia do COVID-19.
4000
* A Producdo em 2023 foi quase 30% menor que em
2022 devido, em grande parte, pela grande crise 2000
enfrentada pelo setor da borracha natural, que sofreu
com a baixa de pregcos e com a crescente entrada de : N
pneus prontos do exterior. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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DO CAMPO A &
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

Amostragem/ Teor de Borracha Seca

Sangria do CVG Carregamento CVG Recepc;ao CVG o .
— T IR . - Classificagao (DRC)

Formagdo de mantas / jl Tanques de Limpeza Inicio do Processo il Blendagem e Maturacgéao Armazenamento Desintegracao e

Granulagéao R e D e s > T \ " A B Pre -Lavagem

Granulado Escuro Embalagem / Expedicao -
Brasileiro (GEB) Detector de Metais Al ' Envio para o Cliente
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Para cumprir o objetivo de participar de forma efetiva na conservagédo da biodiversidade,
nossas agodes estdo balizadas em alguns pilares: manejo e conservagdo do solo e da agua;
protecdo da fauna e flora; gerenciamento de residuos sodlidos; gerenciamento de
efluentes industriais e domeésticos; praticas agricolas conservacionistas.

~§\\"\ %3 Programa de Conscientizacao Social e Ambiental:

Sensibilizagdo de colaboradores e comunidades com visdo integrada de acgdes
voltadas a questdes socioambientais, com foco na formacédo de cidadaos
participativos na melhoria da realidade local.

2024 - Integragcdes de novos colaboradores; agdes voltadas ao publico interno;
desenvolvimento de multiplicadores de conhecimento; palestras de
conscientizagao social e ambiental para agricultores parceiros.

P =y

§\4 Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas:
Recuperacdo e prevencdo de processos erosivos nos seringais com a adogao de
melhores alternativas para a reabilitagdao ambiental de cada local, com a visita de
técnicos agricolas as propriedades rurais.

2024 - Disseminacéao, atraves de visitas agricolas aos fornecedores, de técnicas e

boas praticas agricolas para a conservagdo do solo com culturas intercalares, ~

14 L] L] L] L] ~ A~ \ 1
tecnicas de terraceamento e demais medidas que permitam a melhor contencao e SAO MANOELS'
absorcdo da agua da chuva prevenindo os processos erosivos. ®
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Programa de Gerenciamentode Residuos Soélidos:

O Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) monitora os procedimentos operacionais de
segregacao na fonte, coleta, armazenagem, transporte e destinacdo final feito atraves de CADRI's
(Certificado de Movimentacao de Residuos delnteresse Ambiental) que sdo documentos emitidos pela
CETESB (Companhia Ambiental do Estado de SdoPaulo) que aprova o encaminhamento de residuos de
interesse ambiental a locais de reprocessamento, armazenamento, tratamento ou disposi¢cao final.

2024 - Atraves dos procedimentos de controles operacionais para a destinagcdo dos residuos
(documento REG SUST 03 - Plano de Movimentacdo de Residuos e REG SUST 04 - Inventario de
Residuos Gerados) foi possivel monitorar e controlar os residuos solidos gerados dentro da empresa.
Obtivemos, também, o CADRI com empresas competentes para a correta destinacdo dos residuos
CLASSE | (perigosos) e Classe |IA (ndo perigosos - nao inertes).

Programa de Gerenciamentode Recursos Hidricos:

Atende a Politica Nacional de Recursos Hidricos, no gerenciamento e monitoramento de mananciais,
incentivando o consumo consciente, com respeito aos limites outorgados para captagao impostos
pelo Departamento de Agua e Esgoto (DAEE).

2024 - Monitoramento do consumo geral em m® de agua diario, monitoramento diario do pH dos
efluentes gerados no processo, e Monitoramento da qualidade da agua para consumo humano
realizada mensalmente; Implementacédo de tratamento de agua e efluentes, para o reporte as areas
usuarias e ao orgao ambiental competente, permitindo a tomada de agdes preventivas e corretivas;
consolidacdo de dados da gestdo de recursos hidricos para reporte de indicadores e metas.

Programa de AcompanhamentoAtmosférico:

Acompanha e previne possiveis alteragdes das caracteristicas do ambiente local geradas nos polos
agroindustriais, para atender a CETESB.

2024 - Acompanhamento da corrente de vento através de birutas indicando o sentido do vento,
avaliando se esta contra ou em diregcao das cidades vizinhas (raio de 10km). -

®
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& Programa de melhor aproveitamento
XY das areas de expansdao da Sao Manoel:

as areas de expansao do entorno da industria normalmente séao
areas improdutivas apenas conservadas na forma de gramados sem
qualquer funcdo social ou ambiental apenas aguardando um
possivel futuro projeto de expansdo. Converter essas areas em algo
produtivo que agregue valor para as pessoas que trabalham na
empresa geram uma satisfagdo adicional ao colaborador ao mesmo
tempo que convertem um custo de manutencao de jardins em
beneficio social.

2024 - Conservagao da area de expansdo da empresa utilizando a
area verde para pastoreio de animais (vacas e carneiros) e plantio
de alimentos para consumo dos colaboradores.

o=

N ¥

A SAO MANOEL™
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INDICADORES
AMBIENTAIS

Em nosso empenho por uma operagcdo mais sustentavel, monitorar
e avaliar nosso desempenho ambiental € essencial. Os indicadores
ambientais nos permitem medir nosso impacto ecologico de
maneira precisa e informada, orientando nossas estratéegias de
sustentabilidade.

Estamos orgulhosos de possuir a certificagcdo ISO 14001, um
reconhecimento internacional de que mantemos um Sistema de
Gestdo Ambiental eficaz. Esta certificacdo ressalta nosso
compromisso com a melhoria continua e a conformidade com as
praticas ambientais globais. Nossa meta €& mantermos nossa
certificagcdo, atraves de nosso empenho continuo e nossas
praticas sustentaveis.

Nesta secdo, apresentamos uma analise detalhada dos
indicadores que monitoramos regularmente, abrangendo areas
como consumo de energia, uso da agua, gestao de residuos e
emissdes de gases de efeito estufa. Esses dados séao
fundamentais para identificar oportunidades de melhoria e para
promover inovagdes que minimizam nosso impacto ambiental.

Convidamos vocé a explorar esta segcdo para entender como
nossos esforgcos ndo s6 atendem a padrdes internacionais de
gestdo ambiental, mas tambéem refletem nosso compromisso em
construir um futuro sustentavel e responsavel.

Relatorio de Sustentabilidade 2024




RESIDUOS SOLIDOS

Gestao e Recuperacao de Residuos
Soélidos

Ny

A empresa mantéem um sistema estruturado de
gerenciamento de residuos, assegurando que todos os
materiais gerados em suas operacdes sejam destinados de
forma ambientalmente adequada e em conformidade com a
legislagc&o vigente. Entre os residuos produzidos, destacam-
se aqueles que possuem potencial de recuperagao e
reinsercao na cadeia produtiva, contribuindo para a redugao
de impactos ambientais e promovendo a economia circular. A
quantidade de residuos por categoria esta representada na
Tabela a seguir.

Oleo Lubrificante e Graxa 660 60 250 970
1

Informatica / Tonner / 0 0 10 10
Cartuchos

Pilhas / Baterias 0 4 2 6
Diversos 0 0 145 145
Em’l)a!agem de Produto 0 217 370 587
Quimico

Lampadas fluorescentes 0 45 43 88
(unid)

EPIs 0 0 225 225
LEJ(.jos de,Trf':\tamento 96 0 1 20.6
Fisico-Quimico

Fossa Séptica (Its) 0 24 50 74
Lixo Cor~nercial - Plastico 433 5,815 3.210,0 8.122
e Papeldo 2

Lixo Doméstico 12.62 11.2 13.07 36.89
Sucata de Ferro 3 0 13.04 5.68 18.72
Diversos 0 0 183 183
Pneus 0 25 125 150
Sucata elétrica 0 0 15 15

SAQO MANOEL

*
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% Recuperacio de residuos

Dentre os residuos gerados, a empresa realiza a recuperagao de trés
categorias principais:

1.0leo
segregados na fonte, armazenados em recipientes adequados e
encaminhados para empresas licenciadas que realizam o rerrefino.

lubrificante e graxas usados: Os residuos oleosos sao

Este processo permite que o 6leo usado seja transformado novamente
em Oleo basico, reduzindo a necessidade de extragdo de petrdleo e
minimizando impactos ambientais associados ao descarte
inadequado, totalizando 970 kg nos ultimos 3 anos.

2.Lixo comercial (papelao e plastico): Os materiais

reciclaveis provenientes de embalagens e atividades administrativas

reciclavel

&

N4

Os residuos que nao possuem potencial de
encaminhados para destinagcao adequada conforme sua classificagao:
e Residuos Classe | - Perigosos (ex.. embalagens de produtos
guimicos, pilhas, baterias, EPlIs contaminados, lodos de tratamento,

recuperagao sao

entre outros) sdo destinados por meio de Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR) e enviados para empresas licenciadas pelo
orgao ambiental
(Certificado de
Ambiental). Esses itens passam por tratamento, incineracao,
coprocessamento ou disposicdo final adequada, garantindo a

competente, conforme exigido pelo CADRI
Movimentacdo de Residuos de Interesse

mitigacdo de riscos ambientais e a saude humana.

sdo separados, acondicionados corretamente e enviados para
empresas especializadas em reciclagem. A recuperacdo destes
residuos contribui diretamente para a diminuicdo de

enviados para aterros e para a valorizagao de materiais com potencial

residuos

de reaproveitamento industrial, totalizando 8.122 kg nos ultimos 3
anos.

3.Sucata de ferro: As sucatas metalicas sdo coletadas, segregadas e
encaminhadas para empresas de reciclagem que realizam sua fusao e
reintegragcdo como mateéria-prima na industria siderurgica. Essa
pratica reduz o consumo de recursos naturais e o gasto energetico
associado a producgdo de ac¢o a partir de minerio, totalizando 18.720 kg
nos ultimos 3 anos.

 Residuos Classe Il A - Nao Perigosos / Nao Inertes, como lodo de
tratamento fisico-quimico ou residuos de fossas, também seguem
via MTR e recebem tratamento por empresas especializadas e
devidamente autorizadas.
Residuos Classe Il B - Nao Perigosos / Inertes, como pneus, sucata
eléetrica e residuos diversos, sdo encaminhados para reciclagem ou
destinacao final conforme os procedimentos legais aplicaveis para
cada tipo de material.
Lixo doméstico € coletado internamente e enviado ao servigo
municipal de coleta, sendo destinado ao aterro sanitario da cidade,
conforme o sistema de manejo de residuos urbanos local.

Relatorio de Sustentabilidade 2024



~\\‘”\ E‘& Gestao de Residuos Soélidos - 2024

Os residuos solidos de caracteristicas domesticas gerados
em 2024 foram encaminhados para o Aterro Sanitario da
cidade de Neves Paulista/SP, enquanto os de caracteristicas
industriais foram encaminhados para as empresas
competentes que realizaram o descarte conforme a
legislagdo ambiental vigente. Destes, 77.280 kg sendo
compostos por residuos Classe IIA, enquanto quel.045
kgforam deresiduos Classe I. Classe lIBforam 6.003 kg.

B L D

@ !-Perigosos @ II-N&o Perigosos/Néo Inertes @ IlI-Nao Perigosos/Inertes
80 : - < 77,28

60
40 A
26,55
20
0,66 0,24
0
2022 2023 2024

; &
SAO MANOEL™
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GEE -GASES EFEITO ESTUFA

/@Viséo Geral da Evolucao das
> Emissoes (2022-2024)

A empresa iniciou o0 monitoramento sistematico das suas
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) desde 2022, e vem
atualizando seu inventario de GEE anualmente, analisando
progressivamente a abrangéncia e a qualidade dos dados

reportados conforme as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Escopo 1 apresentou forte variagéo, com pico em 2023
Protocol. Entre 2022 e 2024, houve uma evolugédo significativa devido principalmente as emissdes de residuos solidos e
na gestdo climatica corporativa, incluindo a inclusdo das efluentes liquidos.

emissdes de Escopo 3 a partir de 2023, a implantagcédo de

tecnologias ambientais que influenciaram diretamente o perfil Em 2024 ocorre a maior redugéo do historico, resultado
das emissdes, alem de alinhar nossas metas com a iniciativa direto da introdugcdo de uma tecnologia bioléogica de
do Science Based Targets (SBTi). tratamento de efluentes, reduzindo drasticamente

A seguir, apresentam-se os resultados consolidados:

DBO/DQO e emissdes associadas.

GEE (tCO2e) 2022 2023 2024 Escopo 2 mantém tendéncia de queda, refletindo a
predominancia (>95%) de energia proveniente de fontes
Escopo 1 - renovaveis.
Emissoes Diretas 9.403,64 14.961,60 1.429,22
de GEE Escopo 3 é estavel entre 2023 e 2024, indicando maturidade
Escopo 2 - no levantamento de dados e estabilidade no perfil de
Emissoes 42,876 54,590 37,171 fornecedores, transportes e clientes.

Indiretas de GEE

Escopo 3 - Outra

Emissoes Indireta . 24.415,19 24.873,40 -. >

de GEE ®
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®® Analise Detalhada por Escopo: c(at::eggga 2022 2023 2024
ESCOPO 1 - EMISSOES DIRETAS ombusome 792 /088 10324
combustse 127,705 115,653 134,056
e 2022-2023: O aumento expressivo das emissdes esta associado
principalmente aos efluentes liquidos, que representaram mais de 90% processos Industriais ) ) )
do Escopo 1 nesses anos. e':f:;:'::::::f;::* 800,764 1,375,483 2,009
e 2024*: A reducédo de 13.754,83 > 20,09 tCO,e representa uma queda de Fugitivas 5180 545 269
99,8% nas emissdes de efluentes, consequéncia da implantagcdo de
microorganismos especializados no tratamento bioldgico. Atividades agricolas - - -
Mudanc¢a no uso do
Resultado: o Escopo 1 se tornou 10 vezes menor que nos anos anteriores, solo ] ] ]
alinhando o processo produtivo a melhores praticas ambientais. T°ta'E°;§:£i:saes 940,574 1,496,369 147,259

ESCOPO 2 - ENERGIA ELETRICA

e A empresa mantém mais de 95% do consumo proveniente de fontes
renovaveis, via contrato com fornecedora de energia.

e Oscilagdes nos anos refletem ajustes contratuais, variagdo de consumo
e valores do fator de emisséao.

Abordagem baseada na
localizacao (tCO2e)

Aquisicao de energia elétrica

Aquisicao de energia térmica

Perdas por transmissao e
distribuicao

Total de emissoes
Escopo 2 (localizagao)

SAO MANOELS
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ProjecOoes e Planejamento Climatico

ESCOPO 3 - EMISSOES INDIRETAS DA CADEIA DE VALOR \‘f\\d (2024-2030)

e As emissdes permaneceram altamente estaveis, com

variacéao inferior a 2%. e A empresa produziu 10.000 toneladas/ano em 2024 e
e O maior contribuinte permanece sendo Categoria 1 - projeta crescimento de 14% ao ano, atingindo 21.950

Bens e Servigcos Comprados, seguido do Processamento toneladas/ano em 2030, o que representa:

de Produtos Vendidos. e Crescimento acumulado: +119,5%

e A variagdo no downstream indica mudanca no perfil

. e . e Necessidade de ajustes de eficiéncia para manter
logistico ou de clientes em 2024.

metas de reducgéo.

Categoria (tCO2e)

1. Bens e servigcos comprados 1,016,146 | 1,016,146

= ~\\"\ g% Nosso 2024

2. Bens de capital

Entre 2022 e 2024 a organizagéo:

281,951 e Estruturou um inventario completo, conforme GHG
Protocol.

e Reduziu drasticamente seu Escopo 1, gragcas ao
tratamento bioldgico de efluentes.

3. Atividades relacionadas com combustivel e energia nao inclusas
nos Escopos 1 e 2

281,951

4. Transporte e distribuicdo (upstream) 80,003 80,003

5. Residuos gerados nas operacgdes 3,296 3,453

6. Viagens a negécios >0 = o Estabilizou o Escopo 3, mostrando maturidade de
7. Emissoes casa-trabalho 6,139 6,493 dados.

5 s e L e ) () C 0 Bl ki) e Elevou o nivel de governanca climatica, estabelecendo
9. Transporte e distribui¢cdo (downstream) 39,183 32,183 projegées e metas alinhadas ao SBTi.

10. Processamento de produtos vendidos 922,877 945,669 e Construiu um caminho claro para crescimento da

producao com descarbonizagao progressiva.

11. Uso de bens e servigos vendidos

12. Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos

A partir de 2025, a prioridade sera conectar as metas aos

13. Bens arrendados (a organizacao como arrendadora) 91,604 121,008

planos de acéo, a governanca ESG e a performance
operacional mediante ao crescimento da capacidade
e R R B rodutiva da empresa.
Emissdes de Escopo 3 ndo classificaveis nas categorias 1 a 15 --- o Q
S,
Total de emissdes - Escopo 3 [z | 2 . SAO MANOEL™
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& Gerenciamento das emissoes de gases estufa

2\
XY - 2024:

A elaboragdo do inventario foi o primeiro passo para que a Sdo Manoel
pudesse contribuir para o combate ao aquecimento global.

Conhecendo o perfil de emissdes, a partir do diagnodstico do inventario, a
empresa pode dar o passo seguinte, e estabelecer planos e metas para
reducdo e gestdo das emissdes de gases de efeito estufa, sendo que nao foi
possivel contabilizar as emissdes indiretas de escopo 3.

Emissdes em Toneladas Métricas de CO2 Equivalente tCO2e

@ Escopo1-Emissdes Diretasde GEE @ Escopo 2 - Emissdes Indiretas de GEE de Eletricidade (Localizagao)

@ Escopo 2 - Emissdes Indiretas de GEE de Eletricidade (Compra) Escopo 3 - Emissdes Indiretas de GEE
25000
e e S g G et 20000
B, AR S S
RS S 15000
10000
5000
ﬂ VAR, 1,59 8,66
CcO2 CH4 N20O HFC PFC SFé6 NF3

SAQ MANOEL™
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EmissOoes de Escopo 1 por categoria -

2024

Sado as atividades normalmente associadas as emissodes
diretas: geragcadao de eletricidade, <calor ou vapor,
processamento ou fabricacdo de produtos quimicos, e
transportes de materiais, produtos, residuos e colaboradores,
fuga de emissdes, intencionais ou nado, de fontes proprias.
Houve ainda a emissdo de 12,52 toneladas de CO2 biogénico
originado da combustao movel.

Emissdes de Escopo1-tCO2e

Combustao Movel
6.2%

Combustao Estacionaria
91.8%

Emissoes de Escopo 2 por categoria -

&
X 2024

Contabiliza as emissdes da geracao de eletricidade adquirida
ou consumida pela Sdo Manoel, sendo a eletricidade adquirida
aguela que € comprada ou trazida para dentro dos limites
organizacionais da empresa. No Escopo 2, sdo contabilizadas
as emissdbes que ocorrem fisicamente no local onde a
eletricidade € gerada.

Emissdes de Escopo 2 - tCO2e
@ Aquisicdode Energia Elétrica @ Aquisi¢cdo de Energia Térmica

@ Perdas por Transmissao e Distribuicao TOTAL de emissdes Escopo 2

210]0)
371,71

300

200 185,85 185,85

(0]0)

Emissdes tCO2e Emissdes CO2 biogénico Remogdes CO2 Biogénico

- &
SAO MANOEL™
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RECURSOS HIDRICOS

Gerenciamento de Recursos Hidricos:

Ny

Os recursos hidricos sdao de fundamental importancia para

manter o Nosso processo, por isso utilizamos 100% de agua
tratada em circuito fechado no processo e consideramos que
90% seja a eficiéncia de reuso e 10% de agua extraida do pogo
artesiano para usO nO processo, pastoreio/agricola,
compensacdo de evaporagcao e uso cotidiano. Deste modo,
aumentamos a eficiéncia de reuso de agua nos ultimos anos.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

USO DE AGUA (em %)

@ Recirculagédo @ Poco Artesiano

7,82% 6,90%

90,02% 92,18% 93,10% 93 54%

2021 2022 2023 2024

SAO MANOEL
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ENERGIA ELETRICA

&

Gerenciamento de Energia Elétrica:

Os recursos elétricos sado provenientes da companhia geradora e
estdo estabelecidos atraves de contratos de fornecimento de
energia elétrica. Os valores sado expressos em GWh e indicam o
crescimento do consumo da empresa mediante o aumento da
capacidade produtiva instalada na planta nos ultimos anos.

*A Producdo em2023 foi quase 30% menor que em 2022.

4.0

3.5

3.0

2.5

2.0

CONSUMO ENERGIA (em GWNh)

3,47 3,44

3,12

2,82

D2

2020 2021 2022 2023 2024

SAQ MANOEL™
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METAS AMBIENTAIS
2025 o

Gestao de Residuos:

e Reduzir a quantidade total de residuos enviados para aterros sanitarios em 10% em
2025.

e Manter uma taxa de reciclagem de 100% para 6leo lubrificante, plasticos e papelao e
sucatas de ferro em 2025 que seriam descartados.

e Manter a coleta seletiva solidaria em 100% da unidade.

Consumo de Recursos (agua e energia)

e Manter a eficiéncia do consumo de agua proporcional do produto fabricado acima de
92% nos proximos 2 anos.

e Garantir que mais de 95% da energia consumida provenha de fontes renovaveis até
2030.

EmissOoes GEE (baseadas nas iniciativas SBTi)

e Reduzir as emissodes diretas de gases de efeito estufa (GEE) em 5% até 2030.

e Alcancar a neutralidade de emissdes de carbono até 2050.

e Diminuir a intensidade de carbono da producéao (toneladas de CO2 por unidade de
produto) em 56,72% em 5 anos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
E DIRETRIZES SOCIAIS §§

Nossa producédo sustentavel de Granulado Escuro Brasileiro (GEB-10) gera valor
aos negocios e a nossos stakeholders. Por meio de uma gestdo consciente e

responsavel, apoiamos o fortalecimento social, o desenvolvimento das vocacgdes \W ///
N\

econdmicas regionais e a conservagao e recuperagao ambiental.

Ao aliarmos sustentabilidade ao aumento de produtividade em nossas operacgdes,
colaboramos com a inclusao social, com o desenvolvimento e uso de novas
tecnologias eficientes e limpas, com a recuperagcdo de areas degradadas e
conseguentemente com a preservagcao ambiental.

Total de Colaboradores: \>/

TR Y=

o "
\&, Nossa Politica

A nossa Politica de Direitos HUmanos e Diretrizes Sociais estabelece diretrizes e
principios gerais relacionados a gestdo de pessoas. Todos 0SS NOSSOS
procedimentos estdo alinhados aos valores, objetivos e metas do negocio,
servindo como um guia para gerir nosso capital humano, nosso ativo mais
precioso dentro da nossa empresa.

Acreditamos e investimos na capacidade, no potencial e no desejo de auto
realizacdo dos nossos colaboradores.

Investimos no engajamento, desenvolvimento e reconhecimento de nossa equipe,
para garantir crescimento continuo, resultados sustentaveis e realizagdo da nossa o

¢ o~ . . . . 22
visdo de futuro. Ao promovermos um ambiente colaborativo, inclusivo e de SAO MANOEL‘%&
desenvolvimento profissional, damos oportunidade para que todos sejam

protagonistas da trajetdoria da Sao Manoel. Saatd e de Sustantalmilislade 365k



g Diversidade da Forca de Trabalho

Do total de colaboradores, mais da metade possui idade entre
31-50 o que demonstra uma maturidade da nossa méao de
obra, com experientes no ramo de
processamento de GEB-10, o que nos da um enorme

funcionarios

diferencial competitivo em relagcdo ao mercado. Temos
oferecido oportunidades aos colaboradores com menos de 30
anos incentivando-os no crescimento profissional, mantendo-
os atualizados com as novidades do mercado de trabalho.

A S&o Manoel apoia e valoriza toda e qualguer etnia
desenvolvendo e capacitando todo colaborador responsavel
pela condugao das suas atividades sob o compromisso com os
mais elevados padrdes de ética e integridade, bem como agir
conforme as leis, normas, regulamentos, codigos, diretrizes e
padrdes aplicaveis aos negocios da Sdo Manoel.

Todos deverao zelar pela lealdade, honestidade, transparéncia
e pelo respeito mutuo nas relagdes profissionais e pessoais
com nossos clientes, potenciais clientes, concorréncia,
fornecedores, orgdos reguladores e
prestadores de servicos e entre si.

fiscalizadores,

Preta
32.3%

INDICADORES SOCIAIS

ETNIA

N&o Informado
5.9%

FAIXA ETARIA

> 60 anos
2.9%

51-60 anos
16.2%

<30 anos
27.9%

41-50 anos
19.1%

31-40 anos
33.8%

DEFICIENCIA

Visual
2.9%

39.7%

Sem Deficiéncia
971% Q
ﬁ

SAQO MANOEL
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Dentre todos os funcionarios, a maioria
possui ensino fundamental e destes
quase 1/3 concluiu o 2°grau completo e
10% completaram um curso superior.

Escolaridade

2° grau completo

52 a 82 série incompleta
1° grau completo

2° grau incompleto

42 série incompleta
Superior completo
Analfabeto

Superior incompleto

Curso técnico

Pos-graduacgéao

MBA

&

Por se tratar de uma empresa jovem e
com grande potencial de crescimento
foram ralizadas varias contratagcdes nos
ultimos anos visando acompanhar o
crescimento da produgdo e tambéem na
melhoria e capacitagao dos novos
contratados, sendo portanto grande a
taxa de admissao dos ultimos anos.

Tempo de Empresa (em anos)

7 ou mais
7 anos 0-1

11 anos

6-7
5 anos

5-6
5 anos

1-2

12 anos

4-5
5 anos

3-4 2.3
7 anos 6 anos

&

A empresa e dividida em setores:
administrativo, produgcao, manutencéao,
laboratorio e recursos humanos. A area
que envolve a maior quantidade de
funcionarios € a producéo (que engloba
todo o processo de beneficiamento de
borracha natural) seguido do setor
administrativo, manutencéo, laboratoério
e recursos humanos.

Area de atuacéo

RH
1.4%

Administrativo
261%

Manutencgéo
Producéo 7.2%
59.4%

Laboratoério
5.8%

SAO MANOEL

\{a‘-}z A
Y
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f@ Contratacao e Formacao

Em 2024, por meio de nossa Politica de Gestao de Carreira e Treinamentos
iniciamos a reciclagem do nivel gerencial, oferecendo cursos e
treinamentos para acompanhar as mudangas do mercado automotivo
atraves da Norma VDA 6.3.

Deste modo, alinhada aos interesses do mercado, a Sao Manoel busca
colaboradores capazes de trazer resultados significativos para:

-formar lideres;

-atrair novos talentos;

-.aumentar a motivagao e produtividade;

« economizar com processos seletivos para cobrir competéncias ausentes
na equipe.

Uma cultura de meritocracia e de feedback transparente alinha os
interesses de carreira individuais as oportunidades e necessidades dos
negocios, priorizando o aproveitamento interno. Deste modo,
mensalmente € feita a reciclagem da equipe produtiva para manter o
nivel de motivagao e produtividade.

A gestao de carreira possibilita um
desenvolvimento profissional que potencializa
suas oportunidades ne mercado e abre espago
para possiveis promogdes dentro da empresa.

Admissao de novos colaboradores

@ Quantidade de Colaboradores

Treinamentos aplicados em 2024 (em horas)

100 h
88,0 h
80 h
60 h
40 h

20 h 172h 16.0h

Oh

2022 2023 2024

SR

a0
Ny

SAO MANOEL"®
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SAUDE E
SEGURANCA

Temos como premissa zelar pelas condicdes de trabalho, pela
segurancga e pela qualidade de vida dos nossos colaboradores. Nos
mantemos atualizados quanto as obrigagcdes trabalhistas e
previdenciarias, respeitando-as, fornecendo equipamentos de
protecdo individual pertinentes a cada area e promovendo
condi¢cdes adequadas de trabalho. Alem disso, acreditamos que €
nosso dever cuidar da saude alimentar e de higiene dos nossos
colaboradores, por este motivo investimos em uma cesta basica de

auxilio mais robusta e completa, inserindo além de alimentos, itens
de higiene pessoal.

A nossa Politica de Saude e Seguranca exalta a vida, saude e
seguranca dos nossos colaboradores em Sete Principios de
Atuacao e Sete Compromissos. Nossos resultados estdo focados no
alcance da Exceléncia em Saude e Segurancga, alinhadas com a
nossa Meta Zero em Acidentes de Trabalho.

Nossas liderangas s&o capacitadas para inspecionar e acompanhar
o trabalho em campo, com o objetivo de orientar nossos
fornecedores, identificar riscos e propor acdes preventivas, para
que nossa meta seja alcangada nao so internamente, mas tambem
repassada a nossa cadeia de fornecimento.

No ano de 2024, atingimos nossa Meta Zero em Acidentes de
Trabalho, ja que ndo houve registros de acidentes que gerassem
afastamento e os incidentes de menores proporgcdes ndo afetaram
nenhum colaborador.

Acidentes de Trabalho - 2022
a 2024

2022 2023 2024
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7 Compromissos para a
exceléncia em S&S

1-Saude e Seguranca sdo responsabilidade de todos;
2-Valorizar a Saude e a Seguranca significa valorizar as
pessoas;

3-O foco em Saude e Segurancga € a “Perda Zero”;
4-Queremos melhorar sempre e constantemente;
S-ldentificagdo e Gerenciamento de Riscos de Saude e
Seguranca sao a solucéao;

6-0O gerenciamento de Saude e Seguranca € amplo;

7-O gerenciamento de Saude e Seguranga considera
todos os relacionamentos.

&

7 Principios de atuacao
dos compromissos S&S

1-ldentificar e gerenciar riscos associados a suas
atividades, processos, instalagcdes, produtos ou servigos
atravées da Matriz de Levantamento de Aspectos e
Impactos Ambientais (LAIA);

2-Atuar preventivamente no gerenciamento dos riscos a
Saude e Seguranca das pessoas e integridade das
instalacgdes;

3-Atender aos requisitos legais de Saude e Seguranca
pertinentes e aos assumidos voluntariamente;
4-Melhorar continuamente o desempenho em Saude e
Segurangca atraves de um efetivo sistema de
gerenciamento - CIPA;

S5-Contribuir positiva e proativamente na evolugdo de
desempenho em Saude e Segurancga dos colaboradores;
6- Entender e gerenciar de forma preventiva os riscos a
saude dos colaboradores, familiares e comunidades
adjacentes;

7-Promover ambiente de trabalho saudavel, seja fisico ou
psicossocial.

SAO MANOEL™

s
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COMUNIDADE E $3
BEM ESTAR SOCIAL

Participamos do desenvolvimento socioecondmico regional
com a geragao de emprego e renda, fomentando a economia
local e ajudando as entidades sociais locais.

Participamos ativamente da comunidade participando de
campanhas, doacgdes, promogdes e datas comemorativas
como Pascoa e Natal, trazendo alegria e felicidade para os
mais necessitados.

Em 2024 realizamos doagdes de ovos de Pascoa a Instituigdo
Associacao Lar Sdo Francisco de Assis na Providéncia de Deus
(Lar Santa Catarina) que cuida de pessoas com deficiéncias
fisicas e mentais. Além disso realizamos as seguintes
contribuicdes sociais mensalmente: Salario Educacao, SESC,
INCRA, SEBRAE e SENAC, tais entidades possuem o
compromisso de reverter estas doacdes em beneficios a
comunidade a qual estamos inseridos.

Além de sermos uma importante empresa empregadora da
regiao, com O Uuso intensivo de mao de obra para o
beneficiamento do GEB-10, investimos na formacao de jovens
profissionais que possuem a oportunidade de trabalhar na
propria cidade, perto de suas familias, sem serem obrigados
a migrar para cidades maiores em busca de emprego.

Em paralelo, a geracédo de renda impulsiona o
desenvolvimento econdmico das cidades adjacentes por
meio da atuagdo do comercio e outros servigos locais.

~§\\"\ g% Dialogo com os Sindicatos:

A Direcédo juntamente com a area de Recursos Humanos da
empresa € responsavel pelas negociagcdes coletivas e pelo
relacionamento com os sindicatos. Mantemos um dialogo
proximo e transparente com o Sindicato dos Trabalhadores
da Borracha Natural.

Nossos colaboradores sdo informados sobre cada rodada de
negociacdo, e participam ativamente por meio de seus
representantes. Também sdo realizadas assembleias em
campo, para validar os resultados e sanar duvidas. Para
identificar potenciais melhorias, nossa area de Recursos
Humanos realiza rodas de conversa periodicas com o0s
colaboradores operacionais, recolhendo a assinatura do
colaborador via lista de presenca para validar o acordo com o
sindicato.

&\
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Diversidade e Inclusao

Manter a representacdo de grupos minoritarios em 20% nos
cargos de liderancga.

Desenvolvimento Profissional

Oferecer ao menos 40 horas de treinamento anual por
funcionario.

Implementar programas de mentoria para 100% dos novos
colaboradores.

Implementar programas de bem-estar mental e fisico para
todos os nossos colaboradores, visando uma participacao de
75%.

’@‘ Saude e Seguranca no Trabalho

e Manter em 0% o numero de acidentes de trabalho - Meta ZERO

Acidentes de Trabalho.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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ETICA E &

Acreditamos que a concretizagdo de nosso objetivo de transformar, de forma mais inclusiva e
sustentavel, por meio de nosso negocio verticalizado, depende de nossa atuacdo etica. Para isso,
seguimos nossa Politica de Direitos Humanos e Diretrizes Sociais, baseado nos seguintes valores:
respeito ao meio ambiente, respeito a vida, transparéncia, responsabilidade, exceléncia e foco em
resultados.

Os procedimentos relacionados a Politica de Direitos Humanos e Diretrizes Sociais sdo tratados pela
area da Qualidade, apoiada por uma consultoria juridica, a qual nos auxilia a manter nosso Compliance.
Cabe a Alta Diregcdo da Sd0 Manoel garantir a sua aplicagcdo e propor a equipe o aperfeicoamento e
manutengédo constante deste documento, sempre que necessario.

Neste documento destacamos nossa politica anticorrupgdo que preza pelo cumprimento das leis, anti-
suborno e anticorrupcao das diversas jurisdigcdes nas quais atuamos.

Na nossa empresa, a integridade e a transparéncia sao principios fundamentais que guiam nossas
operacdes diarias. Comprometidos com os mais altos padrdes éticos, nossas politicas de etica e
compliance sao projetadas para assegurar que todas as atividades sejam conduzidas de maneira
responsavel e em conformidade com a legislagédo aplicavel.

Prezamos aos nossos fornecedores a manutengcdo das condi¢gcdes de trabalho seguras esaudaveis,
atendendo a todos os requisitos normativos. Estabelecemos penalidades contratuais, comproibicdo
depraticas detrabalho infantil, trabalho for¢cado ouasseédio moral, mental ou psicoldégico eoutros

constrangimentos n&o eticos, erepudiamos qualquer tipo de discriminacgéo.

®
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Colaboradores

Os colaboradores podem e sdo encorajados a reportar toda e
qualquer situacédo que contrarie os Direitos Humanos e a Politica
da empresa ao seu superior, a Alta Diregcdo ou ao Recursos
Humanos, com total garantia de anonimato através da caixa de
sugestdes ou pela Ouvidoria no site da empresa. Com base na
Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, pautamos nossas
acdes no respeito a diversidade humana, na valorizagdo da cultura
local e na promoc¢éo dos principios de trabalho descente e ndo
discriminatorio, com énfase na erradicacdo do trabalho infantil,
escravo e degradante em nossa cadeia produtiva.

Fornecedores

Incentivamos aos nossos fornecedores que fiscalizem e estejam
de acordo com condigcdes de trabalho seguras e saudaveis,
atendendo a todos os requisitos normativos. Deixamos clara nossa
posicdo e estabelecemos penalidades contratuais, com proibigcao
de praticas de trabalho infantil, trabalho forcado ou assedio
moral/mental/psicologico e outros constrangimentos nao eticos,
e repudiamos qualquer tipo de discriminacéo.

Iniciativa GPSNR

Fazemos parte da Iniciativa GPSNR (Global Platform for
Sustainable Natural Rubber), o que reafirma nosso compromisso
com praticas sustentaveis e éticas na cadeia de fornecimento de
borracha natural. Esta participagcdo nos permite colaborar com
diversas partes interessadas para promover praticas sustentaveis
e garantir que nossa atuacdo respeite tanto o meio ambiente
qguanto os direitos humanos.

Avaliacao e Gestao de Riscos

Nossa estrutura de gestado permite a padronizagédo do modo como
NoSsSos riscos sao identificados, analisados, avaliados, tratados e
monitorados, mensal e anualmente. Essas praticas influenciam
nossa performance futura, por facilitar a alocagao de recursos que
possam afetar os objetivos da empresa, reduzindo a exposigcéo
comercial do fluxo de caixa e otimizando o capital de giro.

Realizamos regularmente avaliagcOes de riscos de corrupgéo para
identificar, mitigar e prevenir quaisquer praticas antieticas que
possam comprometer nossa integridade. Implementamos
tambeém avaliagdes rigorosas de segurancga da informacgéo para
proteger dados sensiveis e garantir a confiabilidade e a resiliéncia
dos nossos sistemas, e procuramos utilizar plataformas que sigam
a LGPD, assim como nos seguimos.

®
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NOSSAS

Trabalhamos continuamente para contribuir positivamente com o planeta e com as
comunidades que servimos.

Como nosso compromisso continuo com a responsabilidade ambiental e social,
possuimos a responsabilidade de mantermos as certificagdées que conquistamos,
as quais refletem o nosso empenho em adotar praticas sustentaveis e
transparentes. Elas ndo apenas atestam nossos esforgos para minimizar impactos
ambientais, mas também garantem que mantenhamos elevados padrdes de
qualidade e éticos em todas as nossas operagdes.

Seguimos e cumprimos as Legislagdes Vigentes em conformidade com os orgéos
competentes (CETESB, IBAMA, Bombeiros, Prefeitura e Sindicatos).

v S .

1ISO 9001 1ISO 14001

A4

A4

1SO 9001 1ISO 14001
Qualidade Ambiental

GOLD | Top 5%

ecovadis IRECUAKTIE

SESWSLIIEEELENYS Medalha de ouro 2024
OCT 2024 44

i ' RubberWay

Plataforma de Mapeamento
ALl UNMPENY Je Riscos na Cadeia da
Borracha Natural

SNR-! g
hithit

SELO APABOR 2021
usiNA BORRACHA LEGAL
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CODIGO DE CONDUTA PARA &

PARCEIROS DE NEGOCIOS B

A nossa area de Compras desempenha um papel crucial. Estamos
comprometidos com a integragcdo de praticas sustentaveis em
toda a nossa cadeia de suprimentos, assegurando que NOSSOS
parceiros compartilhem de nossos valores e objetivos.

Nosso Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios € um guia
fundamental nessa jornada. Ele estabelece claramente nossos
padrdées e expectativas em relagdo a praticas eticas, direitos
trabalhistas, protecdo ambiental e governanca. Todos 0s nossos
fornecedores sdo obrigados a ler, aceitar e cumprir os termos
descritos no codigo, formalizando seu compromisso com praticas
responsaveis atraves de um termo de aceite.

Nossa abordagem de compras sustentaveis ndo apenas apoia o
desenvolvimento social e ambiental, mas tambeéem reforca a
resiliéncia e a eficacia da nossa cadeia de suprimentos. Estamos
orgulhosos de trabalhar com parceiros que compartilham nossa
visdo e contribuem para um futuro mais sustentavel e etico.

CODIGO DE
CONDUTA

PARA PARCEIROS DE NEGOCIOS

~\\‘\ Eq;“\ Avaliacao de Riscos

relacionados a noOSsos
fornecedores, garantindo que selecionamos parceiros que estejam
alinhados com nossas diretrizes de comprometimento com ESG
(ambiental, social e governancga). Isso nos permite identificar
aqueles que ndo apenas cumprem, mas tambéem superam as
expectativas em praticas sustentaveis.

Avaliamos cuidadosamente o0sS riscos

Esse compromisso mutuo fortalece nossa parceria e garante uma
colaboragdo transparente e respeitosa. Além de monitorarmos
regularmente o cumprimento do codigo, realizamos auditorias e
oferecemos suporte para fomentar melhorias continuas.

SAO MANOEL™

S,

Relatorio de Sustentabilidade 2024



A ICOMPRAS

Compras Sustentaveis na Cadeia da
Borracha Natural

e Auditar 90% dos fornecedores criticos para
conformidade com padrdes de direitos humanos
até 2025.

e Assegurar que 100% dos novos contratos de
fornecedores incluam clausulas de respeito aos
direitos humanos ate 2026.

l,,'
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A SAO MANOEL COLOCA A SUA DISPOSICAO, TODO O SUPORTE TECNICO NECESSARIO
PARA UM RAPIDO ATENDIMENTO VIA TELEFONE, WHATSAPP E E-MAIL.

&

SAQ MANQEL

Telefone/WhatsApp: E-mail:

(17) 99772-0707 administrativo@saomanoelsp.com.br
ouvidoria@saomanoelsp.com.br

Redes sociais: Site:

@usina.saomanoel.borrachas saomanoelsp.com.br o
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